
 الوظيفة سما لمتابعة تنفيذ المشروعات الصناعيةمدير عام الإدارة العامة 

 طلب الإعلانجهة  العامة للتنمية الصناعية الهيئة

 الدرجة المالية مدير عام

 المجموعة النوعية الإدارة العليا 

 يةلمتابعة تنفيذ المشروعات الصناعية التابعة للإدارة المركزية للمشروعات الصناعالإدارة العامة  قمة وظائف على تقع هذه الوظيفة 

ستواجه المشروع عند تنفيذه والتنبؤ بالمشاكل وضع تصور مسبق عن مراحل تنفيذ المشروع وتصور المخاطر المتوقعة التي ب وتختص

 .والمصاعب التي ستواجه المشروع في مرحلة تنفيذه

 الوصف العام للوظيفة

 .يشرف على إدارة الخطة الزمنية للمشروعات 

  ا للرسررررومات التنفيذية وبرامم التنفيذ المعتمدة ومقايسررررات اععما  والشررررروط العامة والخاصررررة يشرررررف على تنفيذ المشررررروعات وفقا

 والمواصفات الفنية والعروض الفنية المعتمدة.

 ومراجعة اعوامر التغيرية وأسعارها والتوازن المالي للعقود. ذيشرف على تنفي 

  يشرررف على اسررتلام اعراضرري من قبل الم افوات وتوقيع لإقاط الإحداليات للمواقع ومراجعة الميزالإية الشررباية وأعما  التصررميم ومتابعة

 المشروعات. أعما  تنفيذ

  .يشرف على عمل المعاينات وفق الطلبات المقدمة بجميع المدن وموقف الوحدات من التراخيص ولإسبة التنفيذ 

 .يقوم بالمتابعة والتدقيق مع كل الجهات ذات العلاقة بالمشروع لضمان توفير كل يتطلبه سير العمل في المشروع في مراحله المختلفة 

  ا.يتابع كافة إجراءات ما بعد  التعاقد حتى تسليم المشروع لإهائيا

 .يشرف على تنفيذ أعما  السلامة والص ة المهنية ألناء تنفيذ المشروعات 

 .يشرف على أعما  ادارة الجودة الشاملة للمشروعات 

 المهارات اعساسية

 .القدرة على التعامل مع ال اسب اعلى 

 المعرفة الاافية بإحدى اللغات اعجنبية.

 الاافية بالقوالإين واللوائح والإجراءات التي ت ام لإوام العملالمعرفة 

 القدرة على القيادة والتوجيه.

 التنفيذ.قدرة على وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات ال

 القرارات.المشالات واتخاذ وحل القدرة على إدارة اعزمات 

 مرؤوسيه.القدرة على اكتشاف الابتاار والإبداع لدى 

 الاتصا .لعالية على القدرة ا

 إدارة الوقت.القدرة على 

 المهارات الفنية

  اذا كان المتقدم من داخل الجهاز الادارى للدولة اعدلإى له مباشررررة الدرجةوظيفة من على اعقل في  ينعامقضررراء مدة بينية مقدارها، ، 

ا  ستةأو قضاء مدة كليــة مقدارهــا   اذا كان المتقدم من خارج الجهاز الادارى للدولة. الوظيفةعقل تتفق مع طبيعة عمل على ا عشر عاما

 سنوات الخبرة

  المؤهلشروط  هندسي مناسب يتواءم مع لإوع وطبيعة العمل مؤهل عا 

  ا عحاام القالإون رقم ولائ ته  2016لسررررررنة  81اجتياز البرامم التدريبية التي ي ددها الجهاز المركزي للتنويم والإدارة بنجاح وفقا

 التنفيذية.
 التدريب
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  وم ل الإقامة  بيان حالة وظيفية معتمد من الموارد البشرية موض ا به )الاسم رباعي، تاريخ وم ل الميلاد، ال الة الاجتماعية

ال الي ـ التأهيل العلمي، المؤهلات اععلى إن وجدت وتاريخ ال صو  عليها ـ تاريخ التعيين، الدرجة ال الية وتاريخ ال صو  عليها، 

 ـالدورات التدريبية  الوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم إن وجدت ومدتهاوالتدرج الوظيفي و  ـتقارير الافاية عن آخر للاث سنوات 

وذلك بالنسبة للعاملين بالجهاز الإداري ماالإها( ـ العلاوات التشجيعية ـ أية بيالإات أخرى يرى المتقدم إضافتها  -مدتها  -)مجالاتها 

 للدولة.

  الإدارة القالإولإية بالجهة التابع لها المتقدم بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى الم امة التأديبية أو الجنائية.شهادة معتمدة من 

  شرررهادة من وزارة الصررر ة والسررراان / وزارة التضرررامن الاجتماعي / وزارة التعليم العالي والب د العلمي تفيد سرررلبية تعاطي المواد

 المخدرة.

 ثة موجهة إلى الهيئة العامة للتنمية الصناعية.ص يفة حالة جنائية حدي 

  سررررريرة ذاتية باللغة العربية وبيان عن أبرز الإجازات المتقدم وإسرررررهاماته في مجا  التخصرررررص، مقترح التطوير، درجة إجادة لغات

ا أجنبية والمعرفة بعلوم ال اسررب ايلي، سررابقة العمل بالمنومات الدولية والإقليمية والاشررترال في المؤتمرا ت وإعداد الب وث مدعما

 بالمستندات المؤيدة لذلك.

 المستندات المطلوبة

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


 صف ات  10صورة شخصية (، ويرفق عرض تقديمي ب د أقصى  8لإسخ وعدد  5تقدم الملفات ) من أصل و (power point)  

 .متضمن البيالإات سالفة الذكر CDعلي أسطوالإة مدمجة 

 شهادة/شهادات خبرة إرفاق يتم استيفاء المستندات المطلوبه أعلاه بالإضافة الى  أما بالنسبة لغير العاملين بالجهاز الإداري للدولة

والمسررتندات الدالة على البيالإات الم ددة معتمدة ومختومة بختم جهة العمل مع إرفاق اعصررل للاطلاع ـررررررر أية مسررتندات أخرى يرى 

 المتقدم إضافتها.

  

ا مشررفوعة بالمسررتندات الموضرر ة عالية باسررم السرريدة الدكتورة/ رئية الهيئة العامة للتنمية الصررناعية  تقدم الطلبات شررخصرريا
سم يهامدون عل صناعية الاائنة  /فون يالمتقدم / جهة العمل / رقم التل ا م ل الإقامة ال الي وذلك بمقر الهيئة العامة للتنمية ال

خلا    الدور اعرضى  - اعمالإة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالهيئةالقاهرة الجديدة(  -لخامة التجمع ا -م ور السلام  42)
 .مواعيد العمل الرسمية من الساعة الثامنة صباحاا وحتى الرابعة مساءا 

  الاتصا بيالإات 
 ةوالتقدم للجه

 


